COMUNE DI AMANTEA

( Prov. di Cosenza )
Corso Umberto I cap 87032 Amantea (CS)
Tel . 0982 429229 FAX 0982 41013

Determinazione Responsabile del Settore Risorse Umane

N. 02 Registro di Servizio del
06/02/2020

N Registro Generale g @ DATA ESECUTIVITA ___

N ALBO %(L«QQ -&ﬁ FFR. 209[‘] Al

TRASMISSIONE A:  |SINDACO SEGRETARIO ALTRI

OGGETTO:  Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di petcorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto 12824 del 18/10/2019 —
Burc. N. 116 del 18/10/2019 - Approvazione Graduatoria

I’anno Duemilaventi il giorno 06 del mese di Febbraio nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 e Iart. 68 dello Statuto Comunale;

VISTO il Decreto del Sindaco del 28/01/2020 prot. n. 1740 del 05/02/2020 con il quale sono state
conferite alla sottoscritta Dott.ssa Maria Concetta ZAGORDO le funzioni di “ Responsabile del
Settore Servizi Sociali — Fondi Comunitari — Personale”

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi , approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 605 del 13.08.1997, nel testo coordinato con le successive modificazioni ed
integrazioni v

VISTO il regolamento di contabilita dell’Ente, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9
del 31.10.1997, nel testo vigente;

RICHIAMATO I’Avviso Pubblico rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita
in deroga, di cui al Decreto Dirigenziale “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” N.
12824 del 18/10/2019 della Regione Calabria — Dipartimento Lavori, Formazione , Politiche sociali
RICHIAMATA la Delibera di Giunta Municipale n. 143 del 23/10/2019 con cui il Comune di Amantea
ha partecipato alla Manifestazione di interesse regionale per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita
in deroga di cui al Decreto Dirigenziale — Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria N.
12824 del 18/10/2019;

ViISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria - Dipartimento lavoro, formazione e politiche
sociali (Ifps) - settote 04 - politiche attive, superamento del precariato e vigilanza enti - n. 16748 del
23/12/2019 - con cui ¢ stata approvata la graduatoria definitiva degli Enti Pubblici partecipanti
all’ Avviso, ammessi ad avviare attivita di politica attiva nella modalita dei Tirocini di inclusione sociale
CONSTATATO che il Comune di Amantea ¢ stato ammesso a finanziamento per € 180.000,00 per
Pattuazione di progetti di utilizzo, nelle modalita dei Tirocini di Inclusione Sociale, di n® 30 disoccupati,
ex percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per la durata di 12 mesi



RICHIAMATA la Delibera di Giunta Municipale n°® 173 del 27/12/2019 recante ad oggetto “Avviso di
Selezione - Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolt a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019 - Approvazione
Atti”
RICHIAMATA la Determina del Funzionario Responsabile di Settore N° 54 RS del 27/12/2019 e RG n°
1164 del 30/12/2019
DATO ATTO che con decotrenza 30/12/2019 e fino al 30/01/2020 si ¢ proceduto alla Pubblicazione
allAlbo Pretorio Comunale dell’ Avviso Pubblico volto alla selezione di n° 30 soggetti ex percettori di
mobilita in deroga di cui all’Avviso Esplicitato in oggetto da inserire in percorsi di politiche attive per la
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale
PRESO ATTO CHE entro il termine previsto per la presentazione delle domande relativamente sono
pervenute all’Ente n° 60 istanze;
DATO ATTO CHE I'Ufficio Risorse Umane dell’Ente ha provveduto alla formazione della graduatoria di
merito e/o preferenza (Allegato A) nel rispetto dei criteri di preferenza di cui all’art. 12 dell’Avviso
Pubblico PAC Calabria 2014-2020 rivolto ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita
in deroga, di cui al Decreto Dirigenziale “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” N.
12824 del 18/10/2019 della Regione Calabria — Dipartimento Lavori, Formazione , Politiche sociali;
RITENUTO OPPORTUNO procedere all’approvazione della graduatoria  di cui all’Allegato A della
presente determinazione e parte integrante e sostanziate della stessa
RITENUTO OPPORTUNO dare atto che avverso la seguente graduatoria ¢ possibile opporre ricorso
entro il termine di gg 7
RITENUTO OPPORTUNO dare atto che dalla data di pubblicazione della graduatoria decorrono 10
giorni per I'accettazione da parte dei soggetti collocati in posizione utile
RITENUTI OPPORTUNO PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto
previsto dalle disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it
RITENUTO OPPORTUNO attestare la regolarita e la correttezza del prendere atto ai sensi e per gli
cffetti di quanto dispone lart. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i
presupposti di fatto e di diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla
privacy, che consentono allo scrivente responsabile di approvare il presente provvedimento
RITENUTO OPPORTUNO attestare linesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n.
190/2012
RITENUTO OPPORTUNO provvedere in merito
ViSTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 - "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio
interessato, ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali);
b) del patere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria,
ai sensi dell’all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali)

DETERMINA

pet le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte
integrante, formale e sostanziale, quanto segue:



)

DI APPROVARE la graduatoria alla selezione di n® 30 soggetti ex percettori di mobilita in detoga
di cui allAvviso Esplicitato in oggetto da inserire in percorsi di politiche attive per la
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale come da allegato A alla presente determinazione e
patte integrante e sostanziale della stessa

DI DARE ATTO che dalla data di pubblicazione della graduatoria decorrono 10 giorni per
Paccettazione da parte dei soggetti collocati in posizione utile

DI DARE ATTO che avverso la seguente graduatoria ¢ possibile apporre ricorso entro il termine
digg7

DI ADEMPIERE agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto previsto dalle
disposizioni di cut al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it

DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del prendere atto ai sensi e per glt effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i presupposti di
fatto e di diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che
consentono allo scrivente responsabile di approvare il presente provvedimento

DI ATTESTARE l’inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche potenziale, di cui
all’att. 6 bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n. 190/2012

DI DARE ATTO, che la presente determinazione:

a) non tichiede il parere di regolarita contabile né Iattestazione di copertura finanziaria in
quanto il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa né diminuzione delle
entrate;

b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi e per quindici giorni consecutivi;

DI TRASMETTERE copia della presente determinazione:
a) All'ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo pretorio;

A norma dell’art. 4 legge 241/90 si rende noto che il responsabile del Procedimento ¢ la

Dott.ssa Maria Concetta ZAGORDO, responsabile del Settore.

VISTI ED ATTESTAZIONI SU DETERMINAZIONE
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ALLEGATO

GRADUATORIA
A
Decreto Decreto
Cognome Nome Data Nascita 1336/2017 | 793/2018 ' Anzianit.é

Durata Durata disoccupazione

tirocinio tirocinio
1| CARNEVALE FRANCESCA 22/06/1978 6 12 180
2| CANONACO GIUSEPPE 27/11/1954 6 12 138
3 | MEDAGLIA ROSINELLA 01/05/1957 12 126
4 | BAZZARELLI DORIANA 28/10/1958 12 126
5 | BONAVITA ROCCO 25/02/1959 6 12 126
6 | MARGHELLA VINCENZO 12/03/1960 12 126
7 | BRUNO TERESA 19/07/1960 12 126
8 | LAUNI ALFREDO 11/12/1960 12 126
9 | QUINTIERI UGO 22/06/1963 6 12 126
10 | coCcCIMIGLIO GASPARE 23/11/1963 12 126
11 |STACCUNEDDU | FRANCO 08/10/1966 6 12 126
12 | PALLONE CRISTIAN 05/11/1971 6 12 126
13| SDAO MARCELLO 25/06/1961 6 12 125
14 | ARTIGLIERI CARMINE 11/02/1969 12 125
15 | SPINA GIUSEPPINA 18/04/1972 12 123
16 | MOLINARO PASQUALE 25/10/1957 12 122
17 | ANDREANI JOSE' 30/03/1961 6 12 121
18 | BUFFONE GAETANO 03/01/1964 6 12 120
19 | MARTILLOTTO GIUSEPPE 14/05/1966 6 12 120
20 | MASSARI ANTONIETTA 12/01/1977 6 12 114
21 | APRILINO VINCENZO 08/03/1964 6 12 103
22 | AMENDOLA LUIGI 21/03/1966 12 101
23 | SANTOLIQUIDO | PASQUALE 18/03/1961 6 12 99
24 | INFANTE GIUSEPPE 18/05/1958 12 98
25 [ AIELLO VINCENZINA 11/12/1968 6 12 98
26 | MOLINARO ANTONELLA 19/12/1968 12 97
27 | CATELLINO FRANCESCO 26/10/1962 6 12 96
28 | NACCARATO BARBARA 12/03/1965 6 12 96
29 | PARISE VINCENZO 23/05/1985 12 96
30 | LUCIANI GIOVANNA 05/08/1985 12 96
31 | ROSBIFFI DINO 03/09/1962 12 95




32 | PELLEGRINO TERESA 11/05/1978 12 92
33 | CALABRIA DOMENICA 12/02/1969 12 89
34 | VELTRI ADRIANA 03/06/1965 12 83
35| CARIO MONICA 17/05/1981 12 77
36| VECCHIO FRANCO 20/11/1962 12 49
37 | PELLEGRINO MARIA 03/01/1968 12 35
38 | INFANTE MARIO 09/04/1962 12 31
39 | PERRI ALTOMARE | MARIO 08/06/1959 12 22
40 ADAMO ANTONIO 28/04/1965 12 22
41 | AIELLO ASSUNTA 18/10/1966 127
42 | ROPPO VALENTE |ANNA 12/04/1968 126
43 | SDAO CARMELA 26/12/1968 126
44 | MENDICINO AURELIA 28/12/1968 126
45 | PAGLIARELLO ROSALBA 13/03/1969 126
46 | VECCHIO MICHELINO 28/09/1970 126
47 | SURIANO CINZIA 14/04/1973 126
48 | FROIO ELENA LIDIA 14/010/1969 126
49 | PAGLIARELLO MARISA 02/01/1964 125
50| RUNCO SAVERIA 23/09/1958 125
51| VELTRI FRANCESCO 02/07/1960 123
52 | GUIDO SANTA 03/12/1967 123
53| FASCETTI OLGA IGEA 22/11/1967 122
54 | PELLEGRINO ANTONELLA 09/06/1978 122
55 | GERMANO' MARGHERITA 09/05/1967 85
56 | BRUNO FRANCESCO 05/03/1966 39
57 | FASCETTI SANDRINA 04/07/1971 32
58 | GUIDO RIZZO ROLANDO 07/07/1963 10 17
59 [ PINO MIRELLA 15/09/1964 16
60 | VECCHIO FRANCA 24/08/1968 9




